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nomadic media
Uzleti alapelvek

1. Minden esetben Ugyfeleink érdekei az els6k. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy ha az
Ugyfeleinknek nyujtott szolgaltatas megfeleld szinvonalu, akkor a mi sikeriink sem marad el.

2. A pénzért minéséget és értéket adunk cserébe és mindig arra téreksziink, hogy a megrendel6k
legyenek az els6k. Felelds marketing gyakorlatot kovetink, és gondoskodunk arrél, hogy
megrendelbink tajékoztatast kapjanak az &szinte és tisztességes informacidkon alapuld
lehet6ségekrdl.

3. Ertékiink munkatarsainktdl, ligyfeleinktél és jo hirneviinktél fiigg, és e tényez6k kozil a harmadikat
a legnehezebb ujra visszaallitani. Elkotelezettek vagyunk abban a tekintetben, hogy teljes mértékben
eleget tegylnk a szamunkra iranyadd toérvényekben, rendelkezésekben és etikai alapelvekben
foglaltaknak.

4. Az altalunk végzett munka professzionalis minéségére rendkivil bliszkék vagyunk. Megalkuvast
nem tré elhatarozasunk szerint, az altalunk elvallalt feladatok mindegyikénél a tokéletesség elérésére
torekszunk. Tajékoztatast fogunk adni termékeink és szolgaltatasaink egészségugyi, biztonsagi és
kérnyezetvédelmi aspektusairdl is.

5. Nyilt és 6szinte kapcsolatot alakitunk ki beszallitéinkkal és partnereinkkel. Bizunk benne, hogy
beszallitdink és partnereink is a miénkhez hasonl6 alapelvek szerint mikodnek. Egytttmikddésunk
soran térekszlnk arra, hogy Uzleti alapelveinket megértsék, és tisztdban legyenek azokkal.

6. Az altalunk végzett tevékenységek soran a kreativitast és a képzelBer6t helyezzik el6térbe, és
kovetkezetesen toreksziink arra, hogy a legjobb megoldast talaljunk meg az adott tgyfél problémaira.
BlUszkék vagyunk magunkra azért, hogy a szakterlletinkén standardda valt gyakorlatok és
modszerek kdzll soknal mi toltottik be az uttdrd szerepkort.

7. Rendkivuli eréfeszitéseket teszliink annak érdekében, hogy egyenként minden munkakérre a lehetd
legjobb személyt valasszuk ki és szerezziik meg. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a legjobb emberek
nélkll a szolgaltatasi Uzletagban nem tudnank a legjobb vallalatta vaini.

8. Sikerességink érdekében alkalmazottainknak azon kdzdsségek, és kulturak sokféleséget kell
visszatlkréznilk, amelyekben tevékenykediink. Ez azt jelenti, hogy az embereket sokféle szarmazasi
hattérbdl és perspektivabdl kell ,magunkhoz csalogatni”, megtartani és motivalni.

A sokféleség nem opcionalis, hanem kételez8en biztositandd kdvetelmény.

9. Az altalunk végzett tevékenységeknél minden esetben a csapatmunka fontossagat hangsulyozzuk
és respektaljuk. Mikézben az egyéni kreativitast mindig is 6sztondztiuk, ugy talaljuk, hogy gyakran a
csapatmunka biztositja a legjobb eredményeket.

10. Folyamatosan arra térekszlink, hogy elére megérezzik tgyfeleink gyorsan valtozo igényeit, illetve,
hogy olyan U] termékeket és szolgaltatasokat fejlessziink ki, amelyek képesek kielégiteni ezeket, az
igényeket.

11. Normal udgyfél- és beszallitéi kapcsolataink részeként rendszeresen kapunk bizalmas
informéaciokat. A bizalmas informaciék nem megfelel6 vagy gondatlan felhasznalasa elfogadhatatlan
szamunkra.

12. Uzleti tevékenységiink versenyképessége kivalo, ezért ligyfélkapcsolatainkat energikus modon
probaljuk meg Kkiterjeszteni Ugyanakkor a megprobaltatasok esetén is nyugodtak maradunk,
tisztességesen jarunk el, nem ragalmazzuk, nem terjesztjliik rossz hirét konkurenseinknek.

13. Amikor és ahol csak tudjuk, tamogatjuk a békét!
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